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STATUT NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA

—

»NIEZAPOMINAJKA II”.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placowki.

2. Pelna nazwa brzmi: Niepubliczne Przedszkole i Ztobek ,,Niezapominajka II” Monika
Gorgosz, zwanej w dalszej tresci takze ,,Ztobkiem”.

(98]

Podmiotem zalozycielskim ztobka oraz dyrektorem jest: Monika Gorgosz.

4. Siedziba ztobka znajduje si¢ na terenie powiatu pleszewskiego, w Zielonej Lace 21,
63-300 Pleszew.
5. Zlobek wpisany jest do rejestru ztobkow 1 klubdéw dziecigcych.

§2

1. Zlobek dziata na podstawie:

)

2)

3)

4)

ustawy z dnia ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3(Dz. U.2019.419 ze zmianami), zwanej dalej ,,Ustawg”;

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r.
w sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w zlobku lub klubie
dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz.
368);

rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej dnia 10 lipca 2014 r.
w sprawie wymagan lokalowych 1 sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal,
w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy (Dz. U. 2014.925);
niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania zlobka oraz sposéb ich realizacji

§3

1. Zlobek realizuje cele wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20-tego tygodnia zycia
do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub
w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia;

troszczy si¢ o stan zdrowia 1 prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez
zapewnienie im opieki, wyrabianie nawykoéw higieny zycia codziennego oraz
prowadzenie zaj¢¢ ogdlnorozwojowych;

wspomaga rozw0j 1 wczesng edukacje dziecka zgodnie 2z jego

indywidualno$cia;
wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — ze  szczegdlnym  uwzglednieniem  rodzaju
niepetnosprawnosci;

zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa;



6)

7)

8)

9

troszczy si¢ o rozwoj umystowy dziecka, elementarnych stosunkéw wielkosci,
przestrzeni 1 czasu, rozwijanie procesOw poznawczych takich jak: myslenie,
spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajagcym srodowiskiem 1 przyroda;
ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego
wspolzycia 1 wspoldzialania w zespole rowiesnikow, budzenie i1 rozwijanie
uczué przywigzania, zyczliwosci 1 empatii;

rozwija wyobrazni¢ 1 wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, a takze uzdolnienia
poprzez rézne formy dziatalnos$ci plastyczno- technicznej oraz troske o
estetyke otoczenia;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

10) tworzy warunki do wczesnej nauki;
11) wspoldziata z rodzicami/prawnymi opiekunami pelnigc wobec nich funkcje

doradcza 1 wspierajaca dzialania wychowawecze:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczney,

b) udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i
rozZwoju,

¢) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan opiekunczych,
wychowawczych 1 edukacyjnych realizowanych w ztobku.

§4

1. Do zadanziobka nalezy w szczego6Inosci:

)

2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)

9

zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkow domowych;

wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajgé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

prowadzenie zaje¢  opiekunczo wychowawczych 1 edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny, wlasciwy do wieku dziecka;
wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw
spolecznych 1usamodzielnianie dzieci zgodnie zich wiekiem ipoziomem
rozZwoju;

organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju
dziecka, optymalnych warunkow rozwoju jego osobowosci, zdolnosci
1 zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw przebywania dzieci
w ztobku;

wyzywienia zgodnie z normami fizjologicznymi;

zapewnienie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci dziecka stosownie do
zglaszanych przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) potrzeb;

wspolpraca zrodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci
1okazania pomocy w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji
doradczej 1 wspierajacej dziatania rodziny.



I.

§5
Zlobek realizuje cele i zadania o ktérych mowa w §3 i 4 poprzez:

1) zapewnienie  wlasciwych  warunkow  lokalowych  z wyposazeniem
dostosowanym do wieku 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki
ze strony personelu ztobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;

2) umozliwienie zdobycia podstawowych nawykow
higienicznychprzygotowujacych dziecko do pobytu w przedszkolu;

3) organizowanie 1iprowadzenie d¢wiczen 1zabaw rozwijajacych motoryke
1 umiejetnosci umystowe dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjalem dziecka
1jego mozliwosciami rozwojowymi;

4) organizowanie iprowadzenie zaje¢: ruchowych, zabawowych z elementami
edukacji, tematycznych, dydaktycznych, zuwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

5) zapewnienie bezpiecznych 1higienicznych warunkéw pobytu, dbanie
o bezpieczenstwo dzieci w Zlobku oraz w czasie zaje¢ powadzonych poza nim;

6) zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku
1 diety dziecka, zgodnie z obowigzujagcymi normami iprzepisami w zakresie
dietetyki,

7) dziatania promujace zdrowie i prawidlowe odzywianie;

8) wspolprace ze specjalistami §wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng
1 pedagogiczng oraz opieke zdrowotna;

9) zapewnienie przyprowadzania iodbierania dziecka korzystajacego z ushug
Zlobka, przez rodzicow dziecka lub przez pisemnie upowazniong dorosta
osobe, zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

10) wychowanie 1ksztaltowanie osobowos$ci dziecka poprzez wspomaganie
i ukierunkowanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu;

11) wspolprace z rodzicami obejmujaca:

e przekazywanie przez opiekundéw informacji o postgpach badz trudnosciach
w rozwoju psychofizycznym dziecka;

e stwarzanie mozliwosci uczestnictwa przez rodzicow w zajeciach z dzie¢mi
prowadzonych w Zlobku, w tym adaptacyjnych i otwartych;

e prowadzenie konsultacji 1udzielanie porad przez psychologa lub pedagoga
w zakresie opieki nad dzieckiem oraz wspierania w wychowywaniu
1 edukacji dziecka.

§6
Zlobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:
1) dobrem dziecka,
2) potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych,
3) koniecznoS$cig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

ROZDZIAL 111
Organizacja pracy zlobka

§7
Zlobek jest placowka opiekunczo — wychowawcza oraz edukacyjna, zapewniajaca
opieke 1 wychowanie dzieci od ukonczenia 20-tego tygodnia zycia do 3 roku zycia,
w szczegllnych przypadkach do ukonczenia 4 roku zycia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.

Zlobek jest placowka dwuoddzialowa, zlokalizowang na parterze budynku
w miejscowosci Zielona Laka 21.
Liczba oddzialow uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwo 1 komfort pobytu dzieci.
Oddzialy dzieci zgrupowane sg wedlug zblizonego wieku dzieci.
W ztobku, w poszczegdlnych oddzialach moze przebywac nastgpujaca liczba dzieci:

1) Oddziat pierwszy — 8 dzieci;

2) Oddziat drugi — 7 dzieci.
Zlobek jest czynny 12 miesiecy w roku, z wyjatkiem sobot i dni ustawowo wolnych
od pracy oraz dni wyznaczonych przez dyrektora.
Oddzialy zlobka sprawuja opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz.
od 6.30 do 17.00.
W miesigcach lipiec 1 sierpien zlobek bedzie sprawowatl opieke dzienng od
poniedziatku do pigtku w godz. 6.30-16.00. W okresie wakacyjnym (tj. w miesigcach
lipiec 1 sierpien) ztobek bedzie nieczynny przez 10 dni.
W czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zajge¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuje wlasciwy personel Ztobka, ktory spelnia wymagania okreslone
W ustawie.
Jeden opiekun moze sprawowaé opieke nad maksymalnie o$miorgiem dzieci,
a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko
wymagajace szczegolnej opieki lub dziecko, ktére nie ukonczylo pierwszego roku
zycia — maksymalnie nad pigciorgiem dzieci.
W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela, dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup ztobkowych
przy zachowaniu zgodnosci z przepisami ustawy.
Dziecko przyjete do zlobka podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu. Rodzic
zobowigzany jest do jego oplaty, do konca kazdego wrzesnia, w wysokosci wskazanej
przez zaktad ubezpieczen wybrany przez dyrektora zlobka.
Opiekun prowadzacy =zajecia w zlobku wspolpracuje z rodzicami dzieci
uczgszczajacych na zajecia, w szczegOlnosci przez prowadzenie konsultacji i
udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.
Organizacje wewnetrzng zlobka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
dyrektora zlobka. Za jego realizacje odpowiada dyrektor zlobka.
Zlobek zapewnia przebywajacym w nim dzieciom wyzywienie zgodne z
wymaganiami dla danej grupy wickowej wynikajgcymi z aktualnych norm Zywienia
dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof.
dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie.
W ztobku zapewnia si¢ dzieciom mozliwo$¢ higienicznego spozywania positkow.
Organizacje pracy ztobka w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez dyrektora
7lobka, ktéry moze w tej sprawie zasiggnac¢ opinii pracownikow ztobka.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas 1 godziny positkow, zaje¢ 1 zabaw w ztobku
oraz na §wiezym powietrzu, odpoczynku, czynnos$ci higienicznych.
Zlobek sprawuje dzialania opiekuficzo — wychowawcze.
W ztobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody
rodzicow/opiekunow prawnych, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi
zycie dziecka.
W Zlobku nie podaje si¢ dzieciom lekow.

§8

Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w ustawie.



W

10.

§9

. Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w ztobku mozna korzystac

z pomocy wolontariuszy.
Wolontariusz musi spetnia¢ wymagania okreslone w ustawie.

§10

. Dyrektorem ztobka, opiekunem, pielggniarka, potozng oraz wolontariuszem w ztobku

moze by¢ osoba, ktora:

1) daje rekojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostala jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przest¢gpstwo umysine.

ROZDZIAL 1V
Warunki przyjmowania dzieci do zZtobka

§11

. Rekrutacja dzieci do zlobka ma charakter ciagly 1 odbywa si¢ przez caly rok

kalendarzowy, w miar¢ wolnych miejsc.

Kwalifikacji do zlobka podlegaja dzieci, ktore w momencie rozpoczgcia uczeszczania
do zlobka ukonczg co najmniej 20 tydzien zycia.

Podstawg zapisania do ztobka jest zlozenie karty zgloszenia.

Proces rekrutacji uwzglednia zasade rownosci szans.

Pierwszenstwo w dostepie do opieki w ztobku maja dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscig oraz dzieci z rodzin wielodzietnych(troje lub wigcej dzieci
wychowywanych w rodzinie).

Przyjecie dziecka do zlobka nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawne;j
o S$wiadczenie ustug, zawartej pomiedzy stronami, tj. rodzicami (prawnymi
opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka (opiekunem prawnym) a dyrektorem
zlobka.

Przy braku wolnych miejsc dziecko wpisywane jest na liste rezerwowsg, ktora jest
rozpatrywana przez dyrektora w miar¢ zwalniania si¢ miejsc.

W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w zlobku w trakcie trwania roku szkolnego
przyjmowana jest kolejna osoba z listy rezerwowe;.

Dzieci uczeszczajace do zlobka w danym roku szkolnym nie sg jednocze$nie
kwalifikowane na kolejny rok — wymagana jest kolejna karta zgloszenia do zlobka.

W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor zlobka moze przyja¢ na miejsce
tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego
rodzicami.

ROZDZIAL V
Skreslenie z listy wychowankow

§12



1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora zlobka
w szczegdlnosci, gdy:

1)

2)

3)
4)

rodzice nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w Zlobku statutu
1 obowigzujacych w placowce regulaminows;

rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego
dziecka majace wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy
1 bezpieczenstwo innych dzieci;

dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych dzieci;
W przypadku gdy rodzic zalega z opfatami za pobyt 1 wyzywienie dziecka w
zlobku powyzej dwbdch miesiecy, dyrektor moze rozwigza¢ umowe.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw zlobka dorecza si¢ rodzicom
w formie pisemne;.

ROZDZIAL VI
Zarzadzanie zlobkiem

§13

1. Zlobkiem zarzadza dyrektor ztobka, do obowiazkoéw ktdrego nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

nadzor 1 koordynacja zgodnosci realizowanych przez zlobek celow
z zalozeniami statutu ztobka,

zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu ztobka,

zatrudnianie 1 zwalnianie kadry Zlobka,

ustalanie wysokosci 1 terminu wplat uiszczanych przez Rodzicow
wychowankow,

kierowanie biezacg dzialalno$cig opiekunczo-wychowawczg, administracyjng,
merytoryczng, oraz finansowo-ksiegowa zlobka,

reprezentowanie zlobka na zewnatrz,

opracowywanie dokumentacji — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
zapewnienie dzieciom 1 pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
pobytu w ztobku,

ustalenie ramowego rozktadu dnia,

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych

opiekunow,

11) gromadzenie informacji o pracy opiekundéw w celu dokonywania oceny ich

pracy,

12) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkOow harmonijnego

rozwoju psychofizycznego,

13) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi 1 kontrolujgcymi

praceg ztobka,

14) prowadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji ztobka.

§14

1. Zgodnie z przepisami w zlobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicow, ktora
reprezentuje 0got rodzicow dzieci uczeszcezajacych do ztobka.
2.Jezeli zostanie utworzona Rada Rodzicow wowczas bedzie dziata¢ na podstawie

ustawy.
ROZDZIAL VI
Prawa wychowankow zlobka

§15



1. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegbdlnosci majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego,
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowe;,

2) akceptacji takim, jakimi sa,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej lub
zaniedbania ze strony dorostych,

4) poszanowania godnosci 1 wlasnos$ci osobistej,

5) indywidualnego procesu 1 wiasnego tempa rozwoju, zabawy 1 wyboru
towarzyszy zabawy,

6) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych 1 otrzymania w tym pomocy,

7) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym
1 wychowawczym,

8) rdéznorodnego, bogatego w bodzce i1 poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia,

9) pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi
1 dotkliwymi zdarzeniami.

ROZDZIAL VII
Wspolpraca rodzicow i pracownikéw zlobka

§16
1. Rodzice (prawni opiekunowie) 1 pracownicy ztobka wspolpracujg ze sobg w sprawach
opieki, wychowania 1 edukacji dzieci, na biezaco, okresowo 1 okazjonalnie. W tym celu
w szczegdlnosct:

1) dyrektor zlobka zapoznaje rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka
z organizacjg pracy Ztobka;

2) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi w zlobku zapoznaja rodzicow
(prawnych opiekundow) z planami zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych;

3) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi w zlobku prowadza konsultacje
1 udzielajg porad rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie pracy z dzie¢mi,
zachowania dziecka 1 jego rozwoju psychoruchowego;

4) organizowane sg zebrania z rodzicami, zajecia adaptacyjne, otwarte 1 spotkania
indywidualne z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu wymiany
informacji na tematy opiekunczo-wychowawcze, edukacyjne i1 inne problemy
zwigzane z procesem wychowania dziecka;

5) organizowane sg uroczystos$ci okazjonalne i integracyjne, w tym z udziatem
rodzicow (prawnych opiekunow) 1 innych cztonké6w rodziny dziecka;

6) w ogolnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie zlobka
prezentowane s3 wydarzenia z zycia zlobka, zamieszczane s3 ogloszenia
1 informacje dla rodzicéw (prawnych opiekunow).

§17
1. Udziat rodzicow w zajeciach prowadzonych w zlobku odbywa si¢ po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu i czasu z opiekunami. Uzgodnienia dokonuje si¢ najpozniej dwa
dni przed uczestniczeniem rodzicow w zajgciach prowadzonych w ztobku,



ROZDZIAL VIII
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

18

1. Rodzice sg zobowigzani do ponosgenia oplat za pobyt oraz wyzywienie dzieci
w zlobku.

2. Miesigczna optata stata oraz dzienna optata za wyzywienie zostala okreslona w tabeli
oplat, stanowigcej zatacznik do umowy z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka.

3. Miesieczna optata stala obejmuje takze optate za zajecia dodatkowe.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku rodzice nie moga zada¢ zwrotu calosci
lub cze$ci miesigcznej oplaty state;j.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku, po uprzednim telefonicznym zgloszeniu
do dyrektora ztobka lub opiekuna grupy do godz. 8:00 w danym dniu, oplata za
dzienne wyzywienie dziecka nie zostanie naliczona. W przypadku braku informacji
W powyzszym trybie przyjmuje si¢ na potrzeby obliczenia wysokosci oplaty za
wyzywienie, 1z dziecko bylo obecne w tym dniu w Ztobku.

6. Oplata za dzienne wyzywienie za dany miesigc platna jest do 10-tego dnia nastgpnego
miesigca 1 stanowi iloczyn ilosci dni w danym miesigcu, w ktorym dziecko
uczeszcezato do ztobka oraz stawki optaty wskazanej w tabeli opfat.

7. Zlobek nie zapewnia pieluch, smoczkdw, butelek. Rodzic zobowiazany jest zapewnié
je we wlasnym zakresie.

8. W przypadku odebrania dziecka ze zlobka po godzinie 17:00 jak i w przypadku
przyprowadzenia dziecka przed godzing 6: 30 Rodzic zobowigzany jest do uiszczenia
oplaty za dodatkowa opieke przed godzing 6:30 jak 1 po godzinie 17:00, w wysokosci
20 zt za kazda rozpoczeta godzing.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§18

Dyrektor ztobka moze dokona¢ zmian Statutu w ciggu roku szkolnego.

2. Akty 1 decyzje dotyczace dziatalnosci zlobka wydawane przez dyrektora zlobka nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu.

3. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu, zostaje on
zamieszczony na stronie internetowej www.niezapominajka-pleszew.pl oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie ztobka.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego.

[E—

Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem 09.07.2019



