STATUT

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

wNIEZAPOMINAJKA” W PLESZEWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

—_—

Przedszkole ,,Niezapominajka” zwane dalej przedszkolem jest placowka niepubliczng

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Monika Gorgosz.

W

. Organ prowadzacy jest rowniez Dyrektorem Przedszkola.
4. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole:
Niepubliczne przedszkole ,,Niezapominajka”

Monika Gorgosz, ul. Podgoérna 26, 63-300 Pleszew
5.Podstawa prawna dziatania przedszkola jest:

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U.Nr 95 poz.425 z 1991r. z pdzniejszymi

zmianami)i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy
- niniejszy Statut.
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CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia

1991 r.

2. (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami ) oraz z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, w tym w szczegdlnoSci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego( Rozporzadzenie MEN z dnia 23 XII 2008r.).
3. Celem przedszkola jest:

-wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,



- wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co dobre i co zle, potrafity zgodnie

bawi¢ si¢ i uczy¢, kulturalnie zwracac si¢ do innych w domu, w przedszkolu, na ulicy,

- ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodniejszego znoszenia stresow i porazek,

- rozwijanie umiej¢tno$ci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi

i dorostymi,

- troska o zdrowie dzieci, ich rozwoj fizyczny oraz sprawno$¢ ruchowa, aby chciaty i mogty

uczestniczy¢ w zabawach i grach sportowych,

- budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym, a takze

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,

- wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢

poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

- ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej: do rodziny, grupy rowiesniczej

1 wspolnoty narodowej,

- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci i umiej¢tnosci, ktore sg wazne

w szkolnym ksztalceniu.

4. Zgodnie z Ustawg o Systemie O$wiaty, na zyczenie rodzicow przedszkole organizuje dla dzieci
lekcje religii katolickiej. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religiec maja zapewniong opieke

nauczyciela .

5. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajgcia i zabawy dzieci odbywajg si¢ na wyznaczonym terenie
ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, pod opiekg nauczycieli. W trakcie zajgé
organizowanych przez placowke poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki), zapewniona jest

opieka nauczyciela, pomocy nauczyciela lub rodzica.

6. Zapewnienie wychowankom opieki i bezpieczenstwa podczas wycieczek odbywa si¢ na podstawie

odrebnych przepisoéw, okreslajacych obowigzki kierownika i opiekuna wycieczki.

7. Przedszkole wymaga od rodzicow 1 opiekunow przestrzegania obowigzku osobistego

przyprowadzania i1 odbierania dzieci z przedszkola w godzinach pracy placowki.



8. Dzieci mogg by¢ réwniez odbierane przez inne osoby pelnoletnie, ktéore moga przejaé
odpowiedzialno$¢ prawng i zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo po wczesniejszym upowaznieniu

ich na pismie przez rodzicow lub opiekunow.

9. W przypadku upowaznienia przez rodzicéw dzieci nieletnich, rodzice ponosza catkowitg

odpowiedzialno$¢ cywilng i karng za zaistniate zdarzenie.

10. Nie wydaje si¢ dziecka rodzicowi (opiekunowi), ktory jest pod wpltywem alkoholu Iub §rodkow
odurzajacych; w takiej sytuacji nauczycielka zobowigzana jest skontaktowaé si¢ z drugim rodzicem

dziecka, jezeli nie jest to mozliwe - powiadomi¢ policje.

11.  Rodzice ( prawni opickunowie ) dzieci przyprowadzaja i odbierajg je z przedszkola oraz sg

odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

12. Osoba odbierajaca dziecko powinna zgtosi¢ to nauczycielowi lub upowaznionemu pracownikowi
przedszkola. Dziecko przyprowadzane jest do Sali i z sali przekazywane jest rodzicowi. Od tego
momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo. Ta sama zasada dotyczy
odbierania dziecka z placu zabaw. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni
przygotowac¢ je do pobytu w przedszkolu (rozebraé i przebrac ) a nastgpnie przekaza¢ upowaznionemu

pracownikowi. Od momentu przekazania dziecka za jego bezpieczenstwo odpowiada przedszkole.
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ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
1. Organami przedszkola sg:
- dyrektor przedszkola Monika Gorgosz
- rada pedagogiczna

2. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz i przetozonym

shuzbowym wszystkich pracownikow.

3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

- Odpowiednio dysponuje i zarzadza Srodkami finansowymi;

- jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow;
- decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow,

- przydziela nauczycielom stale prace i1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatne zajecia opiekunczo — wychowawcze 1 dydaktyczne;



prowadzi i archiwizuje dokumentacje przedszkola

- ustala rokrocznie sktadki optat za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wysoko$ci optat wnoszonych
przez rodzicéw z tytulu uczgszezania dziecka do placowki. Ustala wysokosci oplat za uczestnictwo
dzieci w zajeciach dodatkowych oraz innych formach proponowanych przez placowke w ramach
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola, ustala

wysokos¢ stawki zywieniowej
- przeprowadza nabor do Przedszkola

- Zawieranie 1 rozwigzywanie uméw z Rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci uczg¢szczajacymi do

Przedszkola

- decyduje o wpisie badz skreslaniu dziecka z listy uczegszczajacych do przedszkola zgodnie

z ustalonymi statucie zasadami, po uprzedniej konsultacji z rada pedagogiczna.

- czuwa nad bezpieczenstwem i higieng pracy,

- wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

- okresla zakresy w obowigzkdow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy
- zapewnia fundusze i wyposaza placowke w srodki czystosci, artykuty higieniczne

(takie jak mydto, reczniki, papier toaletowy), pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do
wykonywania zadan statutowych przedszkola

- dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego

urzadzen na placu zabaw w razie potrzeby zapewnienia $rodki finansowe na ich naprawe
- organizuje prace konserwacyjno — remontowe;
- udziela urlopow;

- opracowuje statut przedszkola oraz innej dokumentacji pedagogicznej zgodnie z aktualnie

obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
- gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
- reprezentuje placowke na zewnatrz

- egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego porzadku oraz dbalosci

o0 estetyke i czystos¢;
- sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarczg przedszkola,
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- opracowuje projekt budzetu przedszkola na dany rok szkolny;

4. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
- przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

- Dyrektor przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem przedszkola
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

- wybor programu nauczania

- opracowywanie rocznego planu pracy

- podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

ustalanie organizacji samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

- organizacj¢ pracy zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajegé

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych.

7. Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot i w terminie 10 dni od daty zebrania wpisuje

si¢ do ksiegi protokotow, ktora jest podstawowym dokumentem dziatalno$ci rady pedagogiczne;.

Protokot z zebrania rady, wraz z lista obecnosci jej czlonkow, podpisuje przewodniczacy obrad

i protokolant.

8. Czlonkowie rady zobowiagzani sg do zapoznania si¢ z jego trescia i zgloszenia ewentualnych
poprawek przewodniczacemu obrad do nastepnego posiedzenia. Rada na najblizszym zebraniu

decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu
9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci:

Cztonkowie rady i inni uczestnicy zebran sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢é dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
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10. Ponadto cztonek rady pedagogicznej powinien:

- wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow

rady,

- czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach 1 pracach rady oraz komisji, do ktorych zostat

powotany,
- realizowac przyjete uchwaty,
- sktada¢ przed radg sprawozdania z wykonania przydzielonych zadan,
- stale wspotpracowaé z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia.
v
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.
2. Przedszkole jest placowka opiekunczo— wychowawczo— dydaktyczng zapewniajaca
opieke, wychowanie 1 nauke dzieciom w wieku od 2,5do Slat.
3. Opieka nad dzie¢mi sprawowana jest w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni powszednie.
4.W sali przedszkolnej o powierzchni 26,40 bedzie przebywa¢ do 10 dzieci, w ktorej
odbywac si¢ beda zajecia dydaktyczne. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 10 lipca 2014r.

- 5 dzieci bedzie przebywalo do pigciu godzin dziennie,

- 5 dzieci, czas pobytu bedzie przekraczat pig¢ godzin dziennie.
5. W przypadku, gdy Rodzice (prawni opiekunowie) nie odbiorg Dziecka w okreslonych
godzinach, naliczone zostang oplaty dodatkowe za kazda godzing, zgodnie z obowigzujaca
stawka, ustalong przez Dyrektora
6. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest wypehienie 1 dostarczenie przez
Rodzicow/ Opiekundéw karty zgloszeniowej dostepnej online na stronie internetowej lub w
siedzibie przedszkola.
7. Dyrektor Przedszkola zawiera z rodzicami umowe $wiadczenia ustugi edukacyjnej na okres

jednego roku, z mozliwoscig przedtuzenia na lata nastgpne w formie pisemnego aneksu.



Warunkiem zapisania oraz pobytu dziecka w Przedszkolu jest zlozenie wypelnionej karty
zgloszenia, karty informacyjnej o dziecku, podpisanie umowy, wplacenie wpisowego oraz
oplaty za zywienie

8. Organizacj¢ pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora w porozumieniu
z nauczycielami, uwzgledniajacy zasady bezpieczenstwa 1 higieny oraz wymagania
zdrowotne uczestnikow zajec

9.Przedszkole moze rozszerza¢ oferte opiekunczg i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.

10. W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

11. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zajgc
dodatkowych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow

12. Praca opiekunczo- dydaktyczno- wychowawcza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o nowgpodstawe programowg wychowania przedszkolnego

13.W oddzialach przedszkolnych realizowane s3 programy nauczania uwzgledniajace
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez Ministra
Edukacji Narodowe;j

14. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sig:

e nie krocej niz 5 godzin dziennie

¢ od poniedziatku do piatku

e w godzinach od 7:00 do 17:00

e przez 10 miesigcy w roku tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

15. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do placowki uczestnictwo w zajeciach
dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.
16. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas i trwania oraz tygodniowy plan zaj¢¢ ustala 1 przedstawia
do wiadomosci rodzicéw dyrektor przedszkola.

17. Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych 1
rekreacyjnych w zaleznos$ci od potrzeb srodowiska i mozliwo$ci organizacyjnych i bazowych
placowki.

18. Przedszkole moze wspolpracowa¢ z innymi ushugowymi placowkami kulturalno-
oswiatowymi w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno- kulturalnych.

19. Przedszkole moze wspdlpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania

dziatah majacych na celu integracje spotecznosci lokalne;.



20. Dzieci zapisane do przedszkola majg mozliwo$¢ korzystania z czterech positkow dziennie
(chyba ze zostanie ustalone z rodzicem/opiekunem inny wariant)

¢ [ $niadania

e obiadu ( dzielony na dwie cze¢sci)

e podwieczorku

21. Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowa¢ ofert¢ edukacyjng w
zaleznosci od biezacych potrzeb.

22. W wakacje letnie Przedszkole nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych, co nie wptywa na
wysoko$¢ czesnego. W ramach oplaty statej dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach
opiekunczych:

e gryizabawy;

e wycieczki;

e inne imprezy organizowane przez Przedszkole;

23. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez Rodzicow.

24. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez Rodzicow / Opiekunow.

25. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola.

26. Odptatnos$¢ za ustugi Swiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegdlnosci koszty
zwigzane z opieka 1 wychowaniem dziecka w Przedszkolu, z wyzywieniem dziecka i ustalana

jest przez Dyrektora Przedszkola.
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ZASADY NABORU DO PRZEDSZKOLA
1. Dyrektor opracowuje kryteria oraz zasady przyjecia dzieci do Przedszkola.
2. Do Przedszkola przyjmowane sg wszystkie Dzieci bez wzgledu na pte¢, kolor skory czy
wyznanie, ktorych rozwdj psychofizyczny umozliwia prawidlowy proces wychowania i
ksztatcenia w grupie przedszkolnej
3. Wpis dziecka na list¢ dzieci uczgszczajagcych do Przedszkola dokonywany jest na
podstawie zgloszenia i wplaty wpisowego oraz po uprzedniej rozmowie z Rodzicami /
Opiekunami, a w razie potrzeby po spotkaniu z dzieckiem 1 przedstawieniu dokumentéw o
stanie zdrowia dziecka.
4. Dyrektor moze podja¢ decyzje o nie przyjeciu dziecka do Przedszkola, w szczegolnosci

gdy Rodzice / Opiekunowie zataili istotne informacje o dziecku.



5. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ na podstawie zasady powszechnej dostepnosci. O
pierwszenstwie przyjecia do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen. Pierwszenstwo maja
dzieci kontynuujace zajecia z poprzedniego roku szkolnego; dzieci, ktorych rodzenstwo
uczeszcza do Przedszkola NIEZAPOMINAJKA

6. Rekrutacja trwa przez caty rok kalendarzowy

7. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe

8. Wysokos$¢ optat 1 sposob uiszczania optat za zajecia dodatkowe reguluje umowa zawarta

pomigdzy Dyrektorem przedszkola a rodzicem/opiekunem.

\Y |

PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW
1. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie pisemnej umowy zawartej
pomigdzy rodzicami/ opiekunami lub jednym z rodzicow dziecka/ opiekuna a Dyrektorem,
po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. ,, karty zgloszenia”, podpisanej przez co
najmniej jednego z rodzicéw/opiekunow zglaszanego dziecka lub osobe upowazniong na
piSmie przez co najmniej jednego z rodzicow/ opiekunéw 1 zlozenie jej w Placowce
1zawarcie Umowy przyjecia dziecka do Przedszkola. Nie wykonanie, ktory§ z wyzej
wymienionych warunkoéw w podanych terminach skutkuje skresleniem dziecka z listy.
2. Rozwigzanie umowy, nastepuje w przypadkach przewidzianych tg umowa.
3. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu calego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnym(i) miejscem(ami).
4. Rozwigzanie umowy cywilno-prawnej przez jedng ze stron umowy,powoduje skreslenie
dziecka z listy wychowankow Przedszkola, przy czym skreslenie dziecka nastepuje z dniem
wygasnigcia rozwigzanej umowy.
5. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku gdy:
e Rodzice / Opiekunowie zalegaja z optatami za 1 miesiac;
e Zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankéw Przedszkola;
e Rodzice / Opiekunowie zataili informacj¢ o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia

prawidlowy proces wychowawczo — dydaktyczny;
e Nastgpi brak wspotpracy pomiedzy Rodzicami / Opiekunami a personelem dydaktycznym

Przedszkola w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczo dydaktycznych.
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VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat

2.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegolnosci prawo do:

3.

bycia akceptowanym takim, jakim jest;
doswiadczania od innych ciepla 1 zyczliwosci;

wyrazania swych emocji, jednak w taki sposob aby nie zagrazalo to bezpieczenstwu
innych dzieci;

poczucia wolnosci;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone - a nie do snu na rozkaz;

rozwijania si¢ we wiasciwy dla siebie sposob 1 we wiasciwym dla siebie tempie

pomocy i ochrony w sytuacjach zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami;
samodzielnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy, gdy
jest potrzebna

wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny umystowe;j 1 fizycznej

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony 1 poszanowania ich godnosci osobistej,

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

réznorodnosci doswiadczen;

zdrowego zZywienia;

W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody

ich Rodzicow / Opiekundw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie lub

zdrowie dziecka.

4.W przedszkolu wyklucza si¢ stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej oraz psychicznej

3.
6.
7.

Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.
Do obowigzkow dziecka nalezy:

zgodne wspoOlzycie z rowieSnikami, przestrzeganie zasad , norm ustalonych 1

obowigzujacych w grupie przedszkolne;j
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e szanowanie swojego kolegi oraz wytwory jego pracy;

e dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 rowiesnikow

e kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy / sale zabaw / ogrod przedszkolny

¢ informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych

e poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i
ogrodzie przedszkolnym a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od
kolegow

e shluchanie 1 wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola.

e szanowanie pogladow 1 przekonan innych osob;

e staranno$¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Przedszkola.

VIII
RODZICE WYCHOWANKOW

1. Rodzice maja prawo do:

znajomosci zadan wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu,

uzyskiwania informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci,

- uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadan indywidualnych realizowanych w

przedszkolu i w domu,

uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

- wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki,

uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicow dzieci,
- udzialu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong osob¢ zapewniajaca

dziecku pelne bezpieczenstwo,
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- informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka dluzszej niz tydzien, szczegolnie dzieci
odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktoremu winni zapewni¢ regularne

uczeszczanie do przedszkola,

- niezwloczne poinformowanie dyrektora przedszkola lub nauczycielke o chorobie zakaznej dziecka i

po chorobie zakaznej przedtozy¢ za§wiadczenie o zdolnosci dziecka do uczgszczania do przedszkola,

interesowanie si¢ edukacja swojego dziecka w przedszkolu,

wspolpraca z nauczycielem w zakresie niwelowania probleméw dziecka,

3. Formy wspdtpracy przedszkola z rodzicami:

zebrania ogolne,

konsultacje indywidualne z nauczycielami i dyrektorem,

spotkania integracyjne z rodzicami i ich dzie¢mi,

zajecia otwarte,

uroczystosci 1 imprezy grupowe,

kacik dla rodzicow,

spotkania adaptacyjne dla dzieci nowych i ich rodzicow,

IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno - prawna.

2. Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

3. Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilno-prawna.(np.
zlecenia, o dzieto ).

4. Kazdy pracownik zna 1 respektuje prawa dziecka.
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5. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu

wychowankow podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spaceréw i

wycieczek,

6. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez

wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

7. Nauczyciel wspiera rozw6j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie

samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej 1 przyrodniczej, wzbogacone;

0 zasob jego wiasnych doswiadczen.

8. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem, lekarzem

oraz innymi specjalistami shuzacymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

9. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza zgodnie

z obowigzujacym programem nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy. Do zakresu

zadan nauczycieli nalezy:

e planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z programem,

e wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,

e prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

10. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne w celu

poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci. Sposdb notowania spostrzezen zalezy

od nauczycieli prowadzacych oddziat oraz od ustalen z Dyrektorem

11. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej

ze strony Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

12. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do dziecka,

nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw 1 dostosowuje metody i

formy pracy do jego mozliwosci.

13.Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-

edukacyjnych, ma prawo oczekiwa¢ od rodzicow znajomosci kierowanych do nich informacji

z tym zwigzanych.

14. Nauczyciel dba o warsztat pracy 1 estetyke pomieszczen,

15. Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do przestrzeganie dyscypliny pracy i1 polecen

Dyrektora Przedszkola, realizacja zalecen organu prowadzacego 1 os6b kontrolujacych
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16. Prawa 1 obowigzki 0s6b zatrudnionych okre§laja umowy zawarte z Dyrektorem
Przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy.

17. Nauczyciele przedszkola posiadaja przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje okreslone
w odrebnychprzepisach.

18. Personel placowki powinien rowniezrespektowacprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz
zasad wspoizycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

19. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk nauczycielskich

przez studentow kierunkow pedagogicznych.

X
FINANSE
1. Przedszkole zawiera umowe z rodzicami o §wiadczeniu ushug.

2. Wysokos$¢ optat wnoszonych przez rodzicéw jest ustalana w umowie i moze by¢ zmieniana co
rok. O zmianie wysokosci opfat czesnego lub stawki dziennej za wyzywienie informuje dyrektor
poprzez informacj¢ pisemng wywieszong na tablicy informacyjnej. W przypadku wywieszenia takiego
ogloszenia nie jest konieczne zawarcie Aneksu do umow o $wiadczeniu ustug pomiedzy przedszkolem

a rodzicem.

3. Srodki potrzebne na dziatalnos¢ statutowa przedszkola pochodza:

z oplat wnoszonych przez rodzicow/opiekunow,

z dotacji budzetu Miasta,

z innych zrédet np. srodkow unijnych, darowizn, festyndw

4. Nieobecnosci dziecka w przedszkolu nie wptywaja na obnizenie czesnego, odlicza si¢ natomiast

za wyzywienie, za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

5. Rodzice badz ustawowi opickunowie dzieci wnosza opftate za pobyt dziecka przedszkolu

sktadajacg si¢ z czesnego i oplaty za wyzywienie w terminie do 10-go kazdego miesiaca.

6. Optlaty dokonuje si¢ na konto przedszkola podane do wiadomosci rodzicow lub w gabinecie u

dyrektora.

14



7. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sa zawiadomi¢ o tym w formie
pisemnej z miesigcznym wyprzedzeniem. W przeciwnym razie obowigzuje ich petna odptatnos¢ za

okres jednego miesigca od rezygnacji.
XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej:

- nauczycieli;

- Rodzicow / Opiekunow;

- pracownikOw obstugi 1 administracji

4. Regulaminy 1 inne dokumenty uchwalane w Przedszkolu musza by¢ zgodne
Z postanowieniami niniejszego Statutu

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy 1 Kodeksu Cywilnego.

6. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupehien, nalezy do
prowadzacego placowke.

7.Statut wchodzi w zycie z dniem 07 wrze$nia 2015 r.
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