STATUT
NIEPUBLICZNY ZEOBEK "NIEZAPOMINAJKA”

STATUT ZE ZMIANAMI W rozdziale IV punkt 4 : NA PODSTAWIE OPINII
SANITARNEJ NR :0N.NS.71.1.67.2015

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placéwki, ktorej pelna nazwa
brzmi: Niepubliczny Zlobek ,,Niezapominajka”. Podmiotem zalozycielskim zlobka oraz
dyrektorem jest: Monika Gorgosz. Siedziba Zlobka znajduje sie na terenie Powiatu
Pleszewskiego przy ul. Podgornej 26.

Zlobek dziala na podstawie:

ustawy z dnia ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U.2013.1457 t.}.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dnia 10 lipca 2014 r.
w sprawie wymagan lokalowych 1 sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony zlobek lub klub dzieciecy (Dz. U. 2014.925);

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA ZELOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI
Celem dziatania Ztobka jest sprawowanie opieki nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20
tygodnia zycia. Opieka moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — 3 roku zycia. Ztobek jest placowka jedno
oddzialowa, zlokalizowang na parterze budynku. Liczba oddzialow uzalezniona jest od
zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci bazowych warunkujacych bezpieczenstwo
1 komfort pobytu dzieci.
Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlno$ci zapewnienie dzieciom:
1.opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych,
2. wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych
z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
3. zaje¢ opiekunczo wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny, wiasciwy do wieku dziecka,

4. wyzywienia zgodnie z normami fizjologicznymi,



Zakres i sposob wykonywania zadan opiekuniczych Ztobka:

I.

2

h)

Zlobek

w czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zajeé poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuje wiasciwy personel Zlobka, ktory spelnia wymagania okre§lone w
Ustawie;

na jednego opiekuna przypada 5-cioro dzieci do 1 roku zycia lub 8-ro dzieci w wieku
od 1 roku zycia(zgodnie z przepisami Ustawy)

dziecko przyjete do Ztobka nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu;

w okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela, dopuszczalne jest tworzenie innego skiadu grup ztobkowych
przy zachowaniu zgodnosci z przepisami Ustawy

Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Ustawy, w szczegdlnoéci:

troszczy si¢ o stan zdrowia 1 prawidlowy rozw@j fizyczny dzieci przez zapewnianie im
opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaj¢c

ogolnorozwojowych,

wspomaga indywidualny rozwdj 1 wczesng edukacje dziecka,
wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
troszczy si¢ o rozw0j umystowy dziecka,

ksztattuje postawy spoteczne,

rozwija wyobrazni¢ 1 wrazliwos$¢ estetyczng dzieci,
wspoldziala z rodzicami/opiekunami prawnymi petnigc wobec nich funkcje doradcza

1 wspierajacg dzialania wychowawcze,

udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu 1 rozwoju.

realizujagc  zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w  szczegdlnosci:

1. dobrem dziecka,

2. potrzeba wyroéwnywania deficytow rozwojowych,

3. koniecznoscig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.



ROZDZIAL 111
ORGANY ZEOBKA I ICH KOMPETENCJE

1. Organami przedszkola sa:
- dyrektor Ztobka Monika Gorgosz
- rada pedagogiczna

2. Ztobkiem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz i przelozonym

shuzbowym wszystkich pracownikéw.

3. Dyrektor Ztobka w szczegdlnosci:

- odpowiednio dysponuje i zarzadza Srodkami finansowymi;

- jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikéw;
- decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow,

- przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo pflatne zajecia opiekunczo — wychowawcze 1 dydaktyczne;
- prowadzi i archiwizuje dokumentacje ztobka

- ustala rokrocznie sktadki optat za pobyt dziecka w ztobku oraz wysokosci optat wnoszonych
przez rodzicow z tytulu uczgszczania dziecka do placéwki. Ustala wysokosci opfat za
uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych oraz innych formach proponowanych przez
placowke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej

1 rekreacyjnej przedszkola, ustala wysokos¢ stawki zywieniowe;j
- przeprowadza nabor do Zlobka

- Zawieranie 1 rozwigzywanie umow z Rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci

uczeszezajacymi do Ztobka

- decyduje o wpisie badz skreslaniu dziecka z listy uczeszczajacych do Zlobka zgodnie

z ustalonymi statucie zasadami, po uprzedniej konsultacji z rada pedagogiczna.
- czuwa nad bezpieczenstwem i higieng pracy,

- wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;



- okres$la zakresy w obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy
- zapewnia fundusze 1 wyposaza placowke w srodki czystos$ci, artykuty higieniczne
(takie jak mydto, r¢czniki, papier toaletowy, chusteczki nawilzane

- dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku 1 stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw w razie potrzeby zapewnienia §rodki finansowe na ich

naprawe
- organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

- udziela urlopéw;

- opracowuje statut Ztobka

- gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
- reprezentuje placowke na zewnatrz

- egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Zlobka ustalonego porzadku oraz dbalosci

o estetyke 1 czystos¢;
- sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg Zlobka,
- opracowuje projekt budzetu Ztobka na dany rok szkolny;
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZLOBKA

1. Rok szkolny w ztobku rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Zlobek jest placowka opiekunczo— wychowawczo zapewniajaca opieke, wychowanie
1 dzieciom w od 20 tygodnia do 3 1. Z.

3. Opieka nad dzie¢mi sprawowana jest w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni powszednie.
4.W zlobku znajduja si¢ dwie sale : jedna przeznaczona do zabaw druga to sypialnia .
W oddziale bedzie przebywato do 17 dzieci.

5. W przypadku, gdy Rodzice (prawni opiekunowie) nie odbiorg Dziecka w okreslonych
godzinach, naliczone zostang optaty dodatkowe za kazda godzing, zgodnie z obowigzujaca

stawka, ustalong przez Dyrektora.



6. Podstawa zapisania dziecka do zlobka jest wypeknienie i1 dostarczenie przez Rodzicow/
Opiekunéw karty zgloszeniowej dostepnej online na stronie internetowej lub w siedzibie
Zlobka.

7. Dyrektor Zlobka zawiera z rodzicami umowe $wiadczenia ustugi edukacyjnej na okres
jednego roku, z mozliwoscig przedtuzenia na lata nastepne w formie pisemnego aneksu.

8. Organizacj¢ pracy okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora w porozumieniu
z nauczycielami, uwzgledniajacy zasady bezpieczenstwa 1 higieny oraz wymagania

zdrowotne uczestnikow zajec.

9. Ramowy rozklad dnia uwzglednia czas i godziny positkow, zajeé i zabaw w Ztobku oraz na

swiezym powietrzu, odpoczynku, czynnosci higienicznych.

10.Dziatania opiekunczo — wychowawcze i edukacyjne sa realizowane na podstawie
miesi¢cznych planow opiekunczo — wychowawczych obejmujacych tresci odnoszacych si¢ do
wszechstronnego rozwoju dziecka i realizowane sg przez udziat w zajeciach ruchowych,
konstrukcyjno — manipulacyjnych, plastycznych, dydaktycznych, tematycznych,

umuzykalniajacych.

11.Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci

maja prawo do:

-wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego, uwzgledniajacego
zasady higieny pracy umystowej,

-akceptacji takim, jakimi sa,

-ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej lub
zaniedbania ze strony dorostych,

-poszanowania godnosci 1 wlasnosci osobiste;],

- indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoju,

-zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

-aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych 1 otrzymania w tym pomocy,
-zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym,

-r6znorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,
- pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.

10.Ztobek moze rozszerza¢ oferte opiekuncza i edukacyjna w zaleznosci od potrzeb.



11. W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup.

12 Czas trwania wszystkich zaje¢ z dzie¢mi, roéwniez zaje¢ dodatkowych, jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych wychowankéw w zaleznosci od potrzeb $rodowiska 1
mozliwosci organizacyjnych 1 bazowych placowki.

13. Zlobek moze wspodtpracowaé z innymi ustugowymi placoéwkami kulturalno- o$wiatowymi
w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno- kulturalnych.

14. Zlobek moze wspdlpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania
dziatah majacych na celu integracje spotecznosci lokalne;.

15. Dzieci zapisane do zlobka maja mozliwos$¢ korzystania z czterech positkow dziennie
(chyba ze zostanie ustalone z rodzicem/opiekunem inny wariant)

¢ [ $niadania

e obiadu ( dzielony na dwie cze¢sci)

e podwieczorku

16. W wakacje letnie w ramach oplaty stalej dzieci moga uczestniczy¢é w zajeciach
opiekunczych:

e gryizabawy;

e inne imprezy organizowane przez Przedszkole.

17. W Ztobku moga byé prowadzone zajecia dodatkowe oplacane przez Rodzicow.

18. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez Rodzicow / Opiekundw.

19. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora.

20. Odptatnos¢ za ustugi $wiadczone przez zlobek obejmuje w szczegdlnosci koszty zwigzane
z opieka 1 wychowaniem.

21.Wychowankowie mogg zosta¢ skresleni z listy uczestnikow ztobka w przypadku gdy:

- zachowanie dziecka wykracza poza ogolne normy funkcjonowania w grupie po
wczesniejszych konsultacjach z rodzicami/prawnymi opiekunami/.

-rodzice lub opiekunowie, w sytuacjach ktére tego wymagaja, nie wspotdziatajg z
pracownikami ztobka w zakresie umozliwiajacym i1 tworzacym warunki dla rozwoju
dziecka oraz przestrzegania przez dziecko zasad wspoizycia spotecznego,

-nastgpuje miesieczna zalegto$¢ w oplacie czesnego i za wyzywienie po uprzednim
pisemnym wezwaniu do zapfaty i1 okresleniu ostatecznego terminu zaptaty



ROZDZIAL V
OPLATY
W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, po uprzednim telefonicznym zgloszeniu do
Dyrektor Ztobka lub opiekuna grupy do godz. 8:00 w danym dniu, oplata za dzienne

wyzywienie dziecka nie zostanie naliczona. W przypadku braku informacji w powyzszym

trybie przyjmuje si¢ na potrzeby obliczenia wysokosci oplaty za wyzywienie, iz dziecko bylto
obecne w tym dniu w Ztobku.

Zlobek nie zapewnia $rodkow higienicznych (pieluchy), ktére Rodzic zobowigzany jest

zapewni¢ we wlasnym zakresie.

Rodzice (dzieci ubezpieczonych) zobowigzani sg do uiszczenia corocznej oplaty za
ubezpieczenie Dziecka, w wysokosci wskazanej przez zaktad ubezpieczen wybrany przez
Dyrektora Ztobka.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Akty i decyzje dotyczace dziatalnosci Ztobka wydawane przez Dyrektora Zlobka nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu.

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu, zostaje on zamieszczony na
stronie  internetowej oraz na  tablicy ogloszen w  siedzibie = Zlobka.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu  cywilnego.  Statut wchodzi w zycie z dniem 07.09.2015 r.



